SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N° 252, DE 28 DE JULHO DE 2016

A Pro-Reitora de Ensino de Graduacéo no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Pard, no uso de suas atribuic@es legais, e
considerando o disposto na Interministerial n. 111, de 02.04.2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 03.04.2014, dos Ministérios de
Estado da Educacéo e do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e em conformidade com a Lei n. 8.112/1990, com o Decreto n. 6.944/2009 e
com a Lei n. 12.772/2012, alterada pela Lei n. 12.863/2013, e Resolugdo n. 4.559/2014/CONSEPE/UFPA, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece as normas para realizacdo de Concursos Publicos de Provas e Titulos para o provimento de cargos de Professor da
Carreira do Magistério Superior para o quadro permanente da Universidade Federal do Pard, conforme informacdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Os Concursos Publicos serédo regidos por este Edital, seus Anexos e posteriores alteracGes, caso existam.

1.2 A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) e o Centro de Processos Seletivos (ceps) serdo responsaveis
pela coordenacgdo dos Concursos, no que diz respeito a publicacdo deste Edital, de outros editais e avisos relacionados aos Concursos € a
divulgacéo dos resultados parciais e finais na pagina eletrénica do CEPS.

1.3. Sera de responsabilidade da Unidade Académica e suas subunidades, zelar pela realizacdo dos Concursos, providenciando a
composicdo das Bancas Examinadoras, 0s equipamentos ou materiais didaticos necessarios a cada prova e pela divulgagdo dos resultados
nos locais de realizagdo das mesmas.

1.4. Os Concursos abrirdo inscricao para portadores de titulo de Doutor e Mestre, conforme especificacdes contidas no anexo I.

1.5. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Terem sido obtidos em Institui¢cBes de Ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduacdo deverdo ser revalidados e os de pds-
graduacéo reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

1.6. As Provas dos Concursos poderdo ser realizadas na Unidade Regional para onde as vagas estdo sendo destinadas ou no Campus
de Belém, na Universidade Federal do Para, em local a ser indicado juntamente com o cronograma detalhado de provas que sera
disponibilizado na pagina eletrnica: http://www.ceps.ufpa.br.

1.7. Para acesso dos candidatos as unidades de aplicacdo das provas sera exigida a apresentacdo de documento original de identidade,
conforme item 14.9.

1.8. Os candidatos, no momento da inscri¢éo, fardo opcao pelo Tema do concurso a que desejam concorrer.

1.9. A distribuicdo das vagas, o regime de trabalho, o perfil exigido para o candidato e a classe a qual se destinam 0s concursos
encontram-se discriminados no Anexo |; os pontos (conteldo programatico) das provas Escrita e Didatica encontra-se no Anexo Il, que
parte integrante deste Edital, as ponderacdes de cada prova constam nas Resolugcfes das respectivas Unidades, que serdo disponibilizadas
juntamente com este Edital publicado na pagina eletrénica do CEPS http://www.ceps.ufpa.br,.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Poderéa requerer isencdo da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto n. 6.593, de 2.10.2008, o candidato que estiver
inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal); e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n. 6.135, de 26.06.2007.

2.2. O candidato pleiteante a isencdo deverd, realizar sua inscri¢cdo, no periodo de 03.08 a 14.08.2016 e no ato de sua inscri¢éo,
informar o NIS (NUmero de Identificacdo Social) atribuido pelo CadUnico.

2.3. Seréa desconsiderada a inscricdo com isen¢do de taxa do candidato que omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou
falsificar informacao.

2.4. O resultado das isencdes deferidas sera divulgado nos dias 19.08.2016, no endereco eletrdnico http://www.ceps.ufpa.br.

2.5. O candidato que pleitear isengdo da taxa de inscri¢do e ndo obtiver a concessdo do beneficio, se ainda desejar participar do
Concurso, devera efetivar sua inscrigdo efetuando o pagamento da taxa, até a data do vencimento de seu boleto bancario.

3. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGAGAO
a) das 14h do dia 03.08.2016 as 18h do dia 04.09.2016, para os Concursos cuja titulagdo requerida seja de mestrado e
especializacdo, com a denominacao de Assistente A, respectivamente, com o pagamento da taxa até o dia 05.09.2016;

b) das 14 h do dia 03.08.2016 as 18 h do dia 03.10.2016, para os concursos cuja titulacdo requerida seja de doutor, com a
denominacéo de Adjunto A, com o pagamento da taxa até o dia 04.10.2016.

3.2. N&o serdo admitidas inscrigdes via fax e/ou correio eletronico, ou fora do prazo determinado.

3.3. Os candidatos deverdo acessar o endereco eletrdnico http://www.ceps.ufpa.br e seguir rigorosamente todas as instrugdes ali
contidas. Nesse endereco, os candidatos encontrardo o Edital do Concurso e seus anexos, além do requerimento de inscri¢do e do boleto
bancéario, em forma de arquivo eletrénico para impressdo, que devera ser recolhido junto ao Banco do Brasil S.A, até o primeiro dia util,
posterior ao final da inscricdo.

3.4. O formuléario eletrdnico de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atencdo, de modo que nele constem
informacGes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscricéo.

3.5. O valor da Taxa de Inscri¢do sera: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

3.6. E de responsabilidade do candidato, verificar e confirmar se seu pagamento foi processado.

3.7. O Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA) se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscrigbes ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. ApoOs pagamento da taxa, o candidato devera entregar pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido
(apresentar procuracao especifica), na Unidade proponente do concurso, a documentacdo exigida para homologagédo da inscri¢cdo (descrita
nos subitens abaixo), conforme definido no Art. 12 da Resolucdo n.4.559/2014/ CONSEPE, ou encaminha-la via SEDEX, ou servi¢o
similar de entrega rapida. A data de entrega e postagem seré até o ultimo dia de pagamento do boleto.



a) Copia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou documento emitido pelo CEPS de deferimento de isengdo do
pagamento;

b) Ficha de inscricdo ja preenchida na internet (impressa).

3.9. A documentacdo deverd ser encaminhada em envelope lacrado, contendo a identificacdo do candidato, o numero do Edital e o
Tema do concurso, ao Setor de Protocolo da Unidade responsavel pelo concurso o qual deseja concorrer, conforme endereco no Anexo 1.

3.10. A documentacdo exigida para inscricdo serd analisada pelo 6rgdo Colegiado da Unidade, no prazo de até 5 dias Uteis, a contar
da data final de postagem.

3.11. O CEPS disponibilizara em seu endereco eletronico a relacdo de candidatos com inscri¢do homologada em cada Concurso.

3.12. O deferimento da inscricdo ndo exime o candidato que venha a ser aprovado e nomeado, da obrigagdo de apresentar, no
momento da posse, 0s comprovantes definitivos da formacdo exigida, sem a qual perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de
ser empossado no cargo.

3.13. O candidato podera se inscrever em um tnico tema (concurso) por edital.

4. DA PRORROGACAO DAS INSCRICOES.
4.1. A inexisténcia de candidatos inscritos, ou havendo inscricdo e ndo sendo detectado pelo Centro de Processos Seletivos - CEPS o
recolhimento da taxa, as inscrigdes aos concursos poderdo ser prorrogadas a critério da Administracao.

5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos Concursos Publicos, em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, desde que as atribui¢cGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores;

5.2 A participacgdo de candidatos com deficiéncia, nos Concursos, obedecera ao estabelecido no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.3 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais devera assinalar a condigdo no formulario de inscricdo e informar o tipo de
atendimento compativel com a sua necessidade especial para a realizacdo da(s) prova(s).

5.4 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-lo, com 72 horas de antecedéncia do
evento, na Secretaria do CEPS/UFPA (Cidade Universitaria “Prof. José da Silveira Netto”- Av. Augusto Corréa, n.° 1, Belém) ou na
Secretaria da Unidade para onde se destina o concurso, no horario de atendimento, com justificativa acompanhada de laudo médico emitido
por especialista da area de sua necessidade especial (Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

5.5 Em virtude do que dispde o anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, que trata do numero maximo de candidatos classificados por vaga
e do reduzido niumero de vagas por tema/concurso, ndo havera reserva de vagas para deficientes neste edital.

6. DO INGRESSO E REMUNERACAO

6.1. O ingresso na Carreira do Magistério Superior far-se-a4 no nivel 1 da classe A, com a denominacao de Adjunto A ou Assistente A
e receberd a RT( Retribuicdo de Titulacdo) de Doutor ou de Mestre, conforme previstos na Lei n® 12.772/2012 alterada pela Lei
12.863/2013, sendo que os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na Universidade Federal do Para, percebendo salario inicial
conforme o quadro a seguir:

Quadro 1
Classe R_I_erge:tr)r; fh(ée Denominagéo Titulagéo Vg\g;irggzto pORre_tI_ri't?;f;(éaag* Total bruto*
40 h com
A Dedicacdo Adjunto A Doutor R$4.014,00 | R$4.62550 | R$8.639,50
Exclusiva
40 h com
A Dedicacéo Assistente A Mestre R$4.014,00 | R$1.931,98 | R$5.945,98
Exclusiva

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso constara de duas etapas, sendo a primeira de carater eliminatério e a segunda de carater classificatorio:

| — Primeira Etapa de carater eliminatério:

a) Prova Escrita, com leitura coletiva;

b) Prova Didatica;

¢) Memorial.

I1- Segunda Etapa de carater classificatério:

a) Julgamento de Titulos.

7.1. Prova Escrita:

7.1.1. A prova escrita para cada Concurso versara sobre um item, a ser sorteado na presenca de todos os candidatos, da relacdo
constante no Anexo Il deste Edital;

7.1.2. A prova escrita destina-se a avaliacdo tanto da capacidade do candidato em expor conhecimentos de maneira clara e
organizada, quanto a extensdo, atualizacdo e profundidade de seus conhecimentos e terd a duragdo méxima de 4 (quatro) horas. A prova
sera realizada imediatamente ap0s o sorteio do item.

7.1.3. A leitura da prova escrita pelos candidatos e o julgamento pela Banca Examinadora sera realizado dentro de, no maximo, 24
(vinte e quatro) horas apos a realizagdo da mesma.

7.1.4. A ordem da leitura da prova escrita sera feita por meio de sorteio entre 0s candidatos;

7.1.5. O ndo comparecimento do candidato no horario e local estabelecidos para o sorteio do tema e leitura das provas implicara a
eliminacdo automatica do candidato faltoso;

7.1.6. Durante a leitura ndo podera ocorrer nenhuma corre¢ao ou acrescimo no que foi anteriormente redigido pelos candidatos;

7.1.7. A avaliacdo da Prova escrita sera realizada de acordo com os itens a seguir, sendo que a valoracao a ser conferida a cada um
deles ficaré a cargo da Unidade, estabelecida na Resolucdo de cada Unidade que sera disponibilizada juntamente com este Edital.

a) Forma: Introducdo, desenvolvimento e concluséo;

b) Conteudo e desenvolvimento do tema: organizacdo: coeréncia, clareza de ideias, extensdo, atualizacdo e profundidade;

c) Linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisdo e corre¢cdo gramatical.

7.2 .Prova Didética:



7.2.1. A prova didatica consistira na apresentacdo oral pelos candidatos de um item, sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, da lista contida no Anexo Il e na presenca de todos 0s candidatos.

7.2.2. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio sera realizado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia de cada dia de prova.

7.2.3. Antes do inicio da Prova Didatica os candidatos deverdo entregar a Comissdo Examinadora os planos de aula, o material de
apresentacdo e o material didatico a ser utilizado na aula. A prova didatica, realizada necessariamente em sessdo publica, terd duracdo
minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos.

7.2.4.0 candidato podera utilizar na prova quaisquer recursos didaticos por ele julgados necessarios, desde que disponiveis na
instituicéo.

7.2.5. Todos os candidatos deverdo estar presentes no local e horario determinado para inicio da prova, ndo sendo permitido a
nenhum candidato assistir a prova dos demais concorrentes;

7.2.6. A ordem de realizacdo da Prova Didatica pelos candidatos serd elaborada por sorteio. Na auséncia de um candidato, a
Comissao Examinadora chamara, para prestar a Prova Didética, o candidato imediatamente seguinte na ordem de realizacao.

7.2.7. A Prova didatica sera gravada para efeito legal, de registro e avaliacdo;

7.2.8. A avaliacdo da Prova didatica sera realizada de acordo com os itens a seguir, cujas pontua¢des constam na Resolucdo da
Unidade:

a) o planejamento, a organizacéo e clareza da aula;

b) a extensdo, atualizacéo e profundidade dos conhecimentos do candidato;

7.3. Prova de Memorial

7.3.1. Do conteudo

O memorial, apresentado em 3 (trés) vias, devera conter de forma discursiva, cronoldgica e circunstanciada a descricdo e a anélise
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua producéo cientifica, e de outras atividades
individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame, e plano de atuacdo profissional para o triénio na area do
concurso, estabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuacao, as agdes a serem realizadas, os resultados esperados, identificando seus
possiveis desdobramentos e consequéncias.

7.3.2. Da defesa

7.3.2.1. Defesa do Memorial: Sera realizada em sessdo publica, vedada a participacdo dos demais candidatos inscritos no mesmo
Concurso e gravada, para efeito legal, de registro e avaliacao.

7.3.2.2. A defesa do Memorial constaré de apresentacgdo feita pelo candidato, com dura¢do maxima de 30 (trinta) minutos e arguicao.
O tempo para a arguicao e resposta sera definido pela Comissdo Examinadora.

7.3.2.3. Havendo acordo, a argui¢do podera ser feita sob a forma de dialogo.

7.3.2.4. A avaliacdo da Prova de Memorial sera realizada de acordo com os itens a seguir, cuja pontuacdo sera atribuida pela Unidade
responsavel pelo concurso, conforme Resolucéo especifica:

a) Dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo ao Memorial, atentando, de modo especial, para a sua pertinéncia em
relacdo a area de conhecimento do Concurso;

b) Consisténcia tedrica, formativa e pratica;

c) Extenséo e profundidade dos conhecimentos do candidato na area especifica do Concurso;

d) Pertinéncia, adequacdo e atualidade das referéncias bibliogréficas;

e) Dados da carreira do candidato que revelem lideranca académica e cientifica;

f) Participacdo do candidato em Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como em atividade de administracdo universitaria;

g) Participacdo do candidato em outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento em exame;

A Comissdo Examinadora devera zelar pela incomunicabilidade dos candidatos durante as diversas fases.

7.4. Prova de Titulos:

7.4.1. O julgamento de titulos sera realizado por meio do exame do Curriculum Vitae e quando do seu julgamento e avaliacdo, a
Comissdo Examinadora considerara e pontuara, desde que devidamente comprovados, os seguintes grupos de atividades:

Grupo | - Formagédo Académica;

Grupo Il - Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural dos ultimos 5 (cinco) anos;

Grupo 111 - Atividades didaticas;

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas.

7.4.2. A Tabela de Valoragdo da Prova de Titulos consta na Resolucdo de cada Unidade, que sera disponibilizado na péagina
eletrénica do CEPS, juntamente com este Edital.

8 .DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE MEMORIAL E JULGAMENTO DE TiTULOS

8.1. Memorial em 3 (trés) vias elaborado conforme o estabelecido no item 7.4.1, devera ser entregue na Unidade proponente do
concurso conforme consta no calendéario de provas a ser disponibilizado na pagina eletronica do CEPS www.ceps.ufpa.br.

8.2. O candidato ndo eliminado na Primeira Etapa do concurso tera que apresentar os documentos referentes ao Julgamento de Titulos
devidamente catalogados e encadernados, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgacao do resultado da primeira etapa, no endereco
constante nos Anexos Il deste edital, enderecado a Banca Examinadora, contendo a identificagdo do candidato, o n° do Edital e 0 Tema do
concurso a que esta concorrendo, no horario das 9 as 16 h, conforme a seguir:

a) Curriculum no modelo da plataforma Lattes, impresso em trés vias, sendo que uma das vias devera ser acompanhada da
documentacdo comprobatéria, autenticada em cartorio ou com copias e originais para simples conferéncia;

9. DA DATA PROVAVEL DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As Provas poderdo ser realizadas periodo de 26.09.16 a 07.10.2016 para o concurso de Assistente A de 24.10.2016 a
04.11.2016 para Adjunto, o calendario completo e os locais de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletronico:
http://www.ceps.ufpa.br, podendo haver alteracdo das datas acima propostas.

9.2. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para qualquer uma das provas.

9.3. O resultado final do concurso sera divulgado em até cinco dias Uteis apds a realizacdo da Gltima prova e sera homologado pelo
Conselho da Unidade e divulgado na pagina eletronica do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.

10. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO
10.1. A avaliacdo das provas e a classificacdo obedecerédo aos critérios estabelecidos na Resolugcdo n° 4.559/2014 — CONSEPE/UFPA
e suas alteracdes, ao Decreto 6.944/2009 e as Resolucdes das Unidades, que tratam da Valoragao das Provas.


http://www.ceps.ufpa.br/

10.2. Os Examinadores deverdo atribuir aos candidatos uma pontuacdo para o exame de titulos e em cada prova em escala numérica
que varia de 0 a 10.

10.3. A pontuacdo do candidato em cada Prova, da Primeira Etapa, sera a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos por
cada um dos examinadores, considerada uma casa decimal, sendo que a média minima para aprovacao em cada prova sera 7 (sete).

10.4. Sera aprovado no Concurso o candidato que obtiver na primeira etapa média aritmética simples igual ou superior a 7 (sete),
calculada a partir das médias obtidas nas provas escrita; didatica; pratica, se houver; memorial, se houver.

10.5. A nota final do candidato sera calculada como média aritmética simples das notas da primeira e segunda etapas.

10.6. O resultado das etapas serd disponibilizado via internet pelo 6rgdo responsavel pelos concursos publicos na UFPA e nos
quadros de avisos da Unidade responsavel pelo Concurso.

10.7A classificacdo final dos candidatos sera em ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com o limite estabelecido pelo Art. 16
do Decreto 6.944/2009.

10.8. Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizard sucessivamente os critérios de desempate, conforme Resolucdo
4.559/2014 CONSEPE.

10.9. Os candidatos néo classificados dentro do nUmero maximo de aprovados de que trata o0 Anexo |1, do Decreto 6.944/2009, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

10.10. Nenhum dos candidatos com notas e pontuacdes empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos do Art. 16 do Decreto n. 6.944/2009.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo aceitos recursos apo6s a divulgacéo das seguintes etapas:

a) do Edital, no prazo de 48(quarenta e oito) horas da divulgacéo;

b) da homologacéo das inscri¢bes, no prazo de 2 (dois) dias Uteis consecutivos a partir da data de divulgacdo do resultado;

c) do resultado final da primeira etapa, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos a partir da data de divulgacéo do resultado;

d) do resultado final do Concurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da sua divulgacéo;

11.2 Os recursos deverdo ser formalizados no Setor de Protocolo da Unidade responsavel pelo concurso, conforme enderego
constante no Anexo Il no horério das 8 as 12 h e das 14 as 17 h, enderecado, em primeira instdncia a Congregacdo do Instituto.

11.3. N&o serdo aceitos recursos via fax nem correio eletronico.

11.4. N&o serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

11.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo seré aceito;

11.6. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por meio de seu procurador legalmente constituido,
indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, indicando nimero do
Edital e Tema do Concurso para o qual concorre.

11.7. A nomeacdo somente se efetivara apds o julgamento final do recurso.

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

12.1. Ter sido aprovado em concurso publico, objeto do presente Edital;

12.2. Apresentar, por ocasido da posse, 0s documentos exigidos em lei: declaracdo de ndo acumulacdo de cargo ou emprego publico,
declaracé@o de experiéncia quando solicitado, titulo conforme requisito para participar do concurso, inclusive titulo obtido no exterior, se for
o caso, devidamente revalidado/reconhecido no Brasil e outros exigidos pela Instituigao.

12.3. Os candidatos aprovados ndo poderdo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ou exercer qualquer atividade publica ou
privada a excegdo das previstas na Lei n°® 12.772/2012 e alteracdes dadas pela Lei 12.863/2013 e terdo que permanecer vinculados ao
mesmao regime de trabalho pelo periodo minimo de trés anos, contados a partir da data de inicio de seu exercicio.

12.4. A posse ficara condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPA.

13. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

13.1. Desenvolver atividades curriculares de ensino, pesquisa e extensdo, nos Cursos de Graduacédo, P6s-Graduacao e Extensao;
13.2. Participar do Programa de Formagcéo Inicial no Servigo Publico, ofertado pela UFPA;

13.3. Orientar estudantes de: Iniciacdo Cientifica (IC), Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Pés-Graduacgao;

13.4. Participar e desenvolver Projetos de Pesquisa e Extensao, no &mbito da Unidade ou Subunidade;

13.5. Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade ou Subunidade Académica.

13.6. Produzir material didatico de ensino em sua area de atuacao.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. O resultado final de cada Concurso/Tema serd homologado pelo Reitor da Universidade Federal do Para - UFPA e a relagdo dos
candidatos sera publicada no Diario Oficial da Unido (D.0.U) de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n. 6.944/2009.

14.2. A aprovacdo no Concurso assegura ao candidato a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao, da rigorosa ordem
de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

14.3. A jornada de trabalho devera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse
publico.

14.4. A lotacdo dos professores devera ser feita na Unidade para a qual prestou o concurso.

14.5. O candidato que vier a ser nomeado e empossado sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido
pela Lei n 8.112/90 e alteragBes subsequentes, ficando sujeito ao estdgio probatorio de 3(trés) anos, durante os quais sua aptidao,
capacidade e desempenho no cargo seréo objetos de avaliagdo, conforme a Lei n. 12.772/2012 e alteracGes.

14.6. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo de sua homologacao no D.O.U, podendo
ser prorrogado a critério da Universidade Federal do Paré por igual periodo.

14.7. O candidato aprovado e ndo classificado em Concurso promovido por Unidade Académica ou Regional podera preencher vaga
docente existente em outra Unidade da UFPA, comprovados o interesse institucional, o interesse do candidato e a afinidade relacionada ao
eixo tematico do Concurso, além dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso.

14.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valnham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitag&o.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagfes ou acréscimos enquanto o Concurso nao for realizado,
circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou aviso a ser publicado.



14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacdo da Unidade proponente do Concurso.

MARIA LUCIA HARADA
Pro-Reitora de Ensino de Graduacdo no exercicio da Reitoria
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Anexo | do edital n® 252, de 28.07.2016- UFPA

Lotacdo: UFPA Campus Belém — Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Quadro 2
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominacgéo Regime de Requisito
trabalho
Doutorado em Biotecnologia, ou Ciéncia dos
Materiais, ou Modelagem e Simulacdo de
Processos, ou Nanotecnologia, ou Engenharia de
Materiais, ou Engenharia Quimica, ou
Materiais, Processos e 1 A Adjunto A DE Engenharia de Bioprocessos ou Engenharia

Bioprocessos

Mecanica; com Licenciatura ou Bacharelado em
Fisica, ou Matematica, ou Biotecnologia, ou
Nanotecnologia, ou Engenharia de Materiais, ou
Engenharia Mecénica, ou Engenharia Quimica
ou Engenharia de Bioprocessos.

Lotagdo: UFPA Campus Belém — Instituto de Ciéncias Juridicas

Quadro 3
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominacao Regime de Requisito
trabalho
Direito Internacional o
e Direito 1 A Adjunto A DE Doutorado em Direito; com Bacharelado em

Administrativo

Direito.

Lotacdo: UFPA Campus Belém — Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Quadro 4
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagéo Regime de Requisito
trabalho
Doutorado em Administracdo, ou Ciéncias
Administracio de _ Contabeis, ou Economia, ou Eng_er_lharia da
1 A Adjunto A DE Producdo; com Graduacdo em Administracéo e

Materiais e Logistica

com experiéncia nas areas de materiais e
logistica.

Lotagdo: UFPA Campus Belém — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Quadro 5
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagéo Regime de Requisito
trabalho
Temas em Psicolodia Doutorado em Psicologia, ou Educagdo, ou
. g 1 A Adjunto A DE Psicologia do Desenvolvimento, ou Salde, ou
Gestaltica : ; « . ;
Filosofia, com Graduagdo em Psicologia.
Lotagdo: UFPA Campus Universitario de Altamira
Quadro 6
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagéo Regime de Requisito
trabalho
Educacéao Mestrado em Educacéo, ou Letras, ou Ciéncias
Diferenciada em 5 A Assistente A DE Sociais, ou Antropologia, ou Sociologia; com

Ambientes Escolares e
Néao Escolares

Graduacdo em Pedagogia, ou Licenciados em
Educacéo do Campo.

Lotacdo: UFPA Campus Universitario de Ananindeua

Quadro 7
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagéo Rﬁggg;ge Requisito
Materiais Metalicos 1 A Adjunto A DE Doutorado em Ciéncias e/ou Engenharia.

Lotacdo: UFPA Campus Universitario de Salinopolis

Quadro 8
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominacao Regime de Requisito
trabalho
Célculo e,A_\nallse 1 A Adjunto A DE Doutora@o em Maten)a_tlca ou &reas afins, com
Numerica Graduacdo em Matematica.
Educacéo 1 A Adjunto A DE Doutorado em Educagdo, ou Educagdo




Matematica Matematica, ou Educacdo em Ciéncias e
Matematica; com Graduacdo (Licenciatura) em
Matematica, ou Fisica, ou Quimica, ou Ciéncias
Naturais.

Simulagéo de Doutorado em Engenhara de Petroleo, com énfase
Reservatério e Teste 1 A Adjunto A DE em Engenharia de Reservatorio e de Exploracéo;
de Poco com Graduacdo em Engenharia de Petroleo.

Doutorado em Geologia, ou Geofisica, ou
Geol_ogia Gera_l e 1 A Adjunto A DE Engenharia de Petrél/eo; com Graduag_élo em
Sedimentologia Engenharia de Petrleo, ou Geologia, ou
Geofisica.
Geomecanica de _ Doutorado em Engenhara} de Petrélgo; com
. 1 A Adjunto A DE Graduacdo em Engenharia de Petroleo, ou
Reservatorio e . N
Engenharia Civil, ou Engenharia Mecanica.
Lotacdo: UFPA Campus Universitario de Tucurui
Quadro 9
Tema do Concurso | Vagas | Classe | Denominagao Regime de Requisito
trabalho
Doutorado em Hidraulica, ou Saneamento, ou
Engenharia Ambiental, ou Engenharia Civil, ou
Engenharia de Recursos Naturais, ou Geociéncias,
Engenhar!ae Meio 1 A Adjunto A DE ou Ciéncia e ~Desenvolvimento_Socioa}rr)b_iental;
Ambiente com Graduacdo em Engenharia Sanitaria, ou
Engenharia Sanitaria e Ambiental, ou Engenharia
Civil, ou Engenharia Ambiental, ou Engenharia
Quimica, ou Engenharia Mecénica.

Geotecnia: Mecanica Mestrado na area de concentragdo em Mecanica
dos Solos e 1 A Assistente A DE dos Solos e Fundagdes; com Graduacdo em
Fundacges Engenharia Civil.

Sistemas Térmicose 1 A Assistente A DE Mestradq em Engen.haria AI\_/Iecénica; com

Fluidos Graduacao em Engenharia Mecénica.
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Anexo Il do Edital n® 252, de 28.07.2016- UFPA
Endereco de entrega da documentacao:

Instituto de Ciéncias Biologicas - Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto. Rua Augusto Corréa, N°: 01, Bairro: Guama, CEP:
66075-110, Belém — Para. Campus Basico - Instituto de Ciéncias Bioldgicas, Secretaria Executiva do ICB.
Horéario de entrega: das 8 has 12 h e das 14 as 18 h.

Instituto de Ciéncias Juridicas - Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto. Rua Augusto Corréa, N°: 01, Bairro: Guamé, CEP:
66075-110, Belém — Pard. Secretaria Executiva do Instituto de Ciéncias Juridicas.
Horério de entrega: das 8 has 12 h e das 14 as 18 h.

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - Cidade Universitaria Prof. Joseé da Silveira Netto. Rua Augusto Corréa, N°: 01, Bairro: Guama,
CEP: 66075-110, Belém — Para. Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA, Protocolo do ICSA — Setorial Profissional.
Horério de entrega: das 8 has 12 h e das 14 as 18 h.

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto. Rua Augusto Corréa, N°: 01, Bairro:
Guama, CEP: 66075-110, Belém — Para. Secretaria da Faculdade de Psicologia, Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.
Horério de entrega: das 8 has 12 h e das 14 as 18 h.

Campus Universitario de Altamira - Universidade Federal do Para/Campus de Altamira. Rua Cel. José Porfirio, N°: 2515, Bairro: Sao
Sebastido, CEP: 68372-040, Altamira — Para. Faculdade de Etnodiversidade do Campus Universitario de Altamira.
Horéario de entrega: das8 has 12 hedas 14 as 18 h

Campus Universitario de Ananindeua - FAAM - Faculdade da Amaz6nia, Campus Ananindeua - UFPA (Universidade Federal do Para)
Br 316, km 07, CEP: 67113-901, N°:590, Bairro: Cidade Nova, CEP: 67113-901, Ananindeua — Para
Horério de entrega: das 9 has 12 h e das 14 as 17 h.

Campus Universitario de Salindpolis - Rua Raimundo Santana Cruz , N°: s/n, Bairro: Sdo Tomé, CEP: 68721000, Salinpolis — Para.
Horério de entrega: das 8 has 12 h e das 14 as 18 h.

Campus Universitario de Tucurui - Universidade Federal do Para - Rodovia BR - 422 KM 13, Canteiro de Obras UHE, N°:S/N, Bairro:
Vila Permanente, CEP: 68464-000, Tucurui — Para.
Horério de entrega: das 8 has 12 h e das 14 as 18 h.

Os itens para sorteio das Provas Escrita e Didatica:

CONTEUDO PROGRAMATICO
Instituto de Ciéncias Biologicas
Materiais, Processos e Bioprocessos

1 - Biomateriais (propriedades e aplicacdes).

2 - Cargas Concentradas e Distribuidas, Tensao de Escoamento, Flexdo Normal, Fadiga e Fluéncia.

3 - Derivadas Parciais: conceitos e aplicacdes.

4 - Difracdo e Interferéncia de Ondas Eletromagnéticas, Difracdo de Raios-X, Lei de Bragg.

5 - Elasticidade Linear, Critérios de Resisténcia, Nogdes de Estabilidade e Métodos Energéticos.

6 - EquacOes Diferenciais Ordindrias: conceitos e aplicaces a Processos de Transferéncia de Massa.

7 - Integral: conceitos e aplicagdes em engenharia de bioprocessos.

8 - Limites e Derivadas.

9 - Materiais Poliméricos, Ceramicos e Compositos (propriedades térmicas e elétricas).

10 - Reacdes e Solicitacdes, Estados de Tensdes, Deformaces (Lei de Hooke, efeito de Poisson). Cisalhamento e Torcao.

Instituto de Ciéncias Juridicas

Direito Internacional e Direito Administrativo

1 - Agentes e servidores publicos: Agentes publicos. Servidores publicos. Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Contratagdes temporarias.
Emenda Constitucional n® 19/98. Regime Proprio de Previdéncia Publica dos Servidores Publicos.

2 - Atos administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Controle dos atos
administrativos.

3 - Contratos administrativos. Conceito. Espécies. Prazo e prorrogacao. Parcerias Publico Privadas — PPP.

4 - Direito Internacional Privado: Conceito. Fontes. Autonomia de vontades e excecdes a aplicacdo de direito estrangeiro.

5 - Estado: elementos constitutivos, classificacdo, direitos e deveres, restricdes e intervencdo. Responsabilidade internacional do Estado.



Espacos de soberania dos Estados. Espacos internacionais.

6 - Licitagdes: Conceito. Instrumento Convocatdrio. Modalidades. Dispensa e inexigibilidade de licitag&o. Procedimento. Pregéo. Registros
de precos.

7 - Nacionalidade e condicéo juridica do estrangeiro. Asilo e protecédo diplomatica. Individuo como sujeito do Direito Internacional.

8 - Organizacdo administrativa: Entes federativos. Funcdo administrativa. Centralizacdo, desconcentracdo, descentralizacdo administrativa.
Administracdo direta. Administragéo indireta.

9 - Organizagdes internacionais: Organizacdo das Nagdes Unidas. Organismos especializados das Nagdes Unidas. Organizagdes
continentais e regionais.

10 - Principios da Administracdo Publica: Principios implicitos e explicitos. Fungdes dos principios. Principios constitucionais da
administracao publica. Principios legais da lei de processo administrativo.

11 - Relagdes diplomaticas: Diplomacia. Missdes e agentes diplomaticos. Reparticbes consulares e agentes diplomaticos. Solugdes
pacificas de controvérsias internacionais. Solugdes coercitivas e solucdo violenta. Manutencéo da paz e terrorismo.

12 - Responsabilidade civil do Estado: Evolucdo teodrica. Tratamento constitucional. Nexo de casualidade. O dano indenizavel.
Excludentes. A¢éo de reparacdo de dano e direito de regresso.

13 - Teoria Geral do Direito Internacional: Conceito. Desenvolvimento histérico e fundamentos. Fontes. Atos internacionais e relagdes
entre o Direito Internacional e direito interno.

14 - Terceiro setor: OrganizagOes sociais. Organizagcdo da sociedade civil de interesse social. Organizacdo ndo governamental.
Terceirizagdo. Entes de colaboragéo.

15 - Tratados internacionais: Terminologia. CondicGes de validade. Classificacdo. Etapas de elaboracdo. Interpretacao e efeitos.

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
1-Administracdo de recursos patrimoniais.
2-Estoque e armazenagem: planejamento e controle.
3-Estratégia de materiais e logistica.

4-Gestdo da cadeia de logistica integrada.
5-Gestdo da cadeia de suprimentos.

6-Gestédo do relacionamento com o cliente (CRM).
7-Logistica reversa e sustentabilidade.

8-Redes de suprimentos.

9-Tecnologias de gestdo em materiais e logistica.
10-Transportes e distribuicao.

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Temas em Psicologia Gestaltica

1 - ArticulacBes gestalticas entre o atendimento na Unidade Bésica de Salde e as Politicas de atencdo a diversidade de géneros e da
populagéo negra.

2 - Perspectivas teoricas e técnicas do trabalho psicoterapéutico de grupo com as criancas e as novas familias.

3 - Sofrimento humano relacionado as transformagGes das tecnologias de informatica que impactam os modos de subjetivacdo da
existéncia.

4 - Intervencdes psicoeducativas que a escola constroi para prevencgdo da violéncia entre adolescentes nos contextos fisicos e digitais.

5- Racionalidade contra-hegeménica para um projeto de educacdo ecoldgica: didlogo com as diversas formas de conhecimento como
saberes para a manutencéo dos alunos na escola.

6 - Modelos de pesquisa-intervencdo em psicopatologia fenomenoldgica.

7 - CLINICA - Fundamentacéo da Gestalt - Terapia no contexto da Psicologia Clinica contemporanea no Brasil e no mundo.

8 - EDUCACAO - Abordagem fenomenoldgica das alteragdes na autoridade dos pais, nos valores e no dialogo entre adolescentes e
cuidadores.

9 - ORGANIZACAO - Perspectivas sobre a inclusio e o ajustamento criativo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho privado e
publico.

10 - PESQUISA - Proposta gestaltica de produgdo do conhecimento psicolégico no &mbito da ciéncia moderna e pés-moderna.

11 - SAUDE - Politica da clinica ampliada: insercéo de gestalt-terapeutas no CAPS.

Campus Universitario de Altamira

Educacéo Diferenciada em Ambientes Escolares e ndo Escolares

1 - Educacdo escolar diferenciada: contextualizacdo histdrica, avangos legais e protagonismo politico.

2 - Formacao de educadores diferenciados: etnoconhecimentos, pesquisa e producdo de material didatico-pedagdgico.
3 - Gestdo educacional e etnoeducacao.

4 - Organizacdo do Trabalho pedagogico na educacdo do campo em ambientes escolares e ndo escolares.

5 - Pedagogia da Alternancia como estratégia metodoldgica de ensino e de fortalecimento da agricultura familiar camponesa.
6 - Politicas publicas em educacao e a¢des afirmativas.

7 - Producdo de material didatico-pedagdgico e diversidade sociocultural.

8 - Préticas pedagdgicas em escolas diferenciadas: curriculos, metodologias e avaliagéo.

9 - Saberes, etnoeducacao e praticas educacionais em ambientes escolares e ndo-escolares.

10 - Vivéncias de ensino, pesquisa e extensdo na educacdo do campo.

Campus Universitario de Ananindeua



Materiais Metalicos

1 - Beneficiamento de Minérios e Processos de Extracdo de Metais;

2 - Difusdo Atémica e Diagramas de Equilibrio de Fases;

3 - Estruturas Cristalinas, Amorfas e Moleculares;

4 - Estruturas de Solidificacdo, Segregacdo e Defeito na Solidificacao;

5 - Imperfei¢des ou Defeitos Cristalinos;

6 - Materiais N&o Ferrosos (aluminio, cobre e niquel, bem como suas respectivas ligas);
7 — Metalografia;

8 - Principios da Termodindmica Metalurgica;

9 - Processos de Conformacdo Plastica dos Metais (forjamento, laminacéo, trefilacdo e extrusdo);
10 - Processos de Soldagem (eletrodo revestido, MIG/MAG, arame tubular e TIG);

11 - Processos de Usinagem (torneamento, fresamento, retificacdo e aplainamento);

12 - Propriedades Mecénicas dos Materiais;

13 - Sistema Ferro-Carbono (acos e ferros fundidos);

14 - Tratamento Térmico.

Campus Universitario de Salinopolis

Célculo e Analise Numérica

1 - Aintegral de Riemann;

2 - Derivadas de funcdes reais;

3 - Diagonalizacéo de operadores e produto interno;
4 - Equagdes diferenciais ordinarias de primeira ordem;
5 - Limite de fungdes reais;

6 - Métodos de elementos finitos;

7 - Sucessdes e séries numericas na reta;

8 - Transformada de Laplace;

9 - Transformacdes lineares;

10 - método de diferencas finitas.

Educacdo Matematica

1 - Didatica da matematica: Teoria das situagdes didaticas, teoria antropoldgica do didatico e engenharia didatica;

2 - Formacéo do Professor de Matematica: estagios e pratica como componente;

3 - Fundamentos Tedricos Epistemoldgicos da Educacdo;

4 - Fundamentos Tedricos e Metodologicos das Ciéncias Exatas e Naturais;

5 - Metodologia do Ensino Superior;

6 - Obstaculos epistemoldgicos e didaticos nos processos de ensino e de aprendizagem de: aritmeética, algebra, geometria e célculo
diferencial e integral,

7 - Pardmetros e diretrizes curriculares de matematica;

8 - Psicologia da aprendizagem em matematica;

9 - Tecnologias da informagdo no ensino de matematica;

10 - Tendéncias da educacdo matematica: modelagem no ensino de matematica, etnomatematica e resolucao de problemas.

Simulagéo de Reservatorio e Teste de Poco

1 - Balan¢o de materiais em reservatdrios de gas;

2 - Balanco de materiais em reservatorios de 6leo;

3 - Fluxo ndo-Darcy em meios porosos;

4 - Mecanismos primarios de produc&o;

5 - Modelagem matematica de testes de pressdo em reservatorios de gas;

6 - Modelagem matematica de testes de pressao em reservatorios de 6leo;

7 - Propriedades de fluido;

8 - Propriedades petrofisicas de rocha;

9 - Recuperagdo avancada de petroleo;

10 - Recuperacdo secundaria de petréleo;

11 - Simulag&o numérica de reservatorios usando o método das diferencas finitas;
12 - Simulagdo numérica de reservatérios usando o método das linhas de corrente.

Geologia Geral e Sedimentologia

1 - Anélise de Bacia Sedimentar;

2 - Diagénese e Litificacdo;

3 - Estratigrafia de Sequéncias;

4 - Intemperismo e Eroséo;

5 - Minerais formadores de rochas;

6 - Nomenclatura e Classificagéo de rochas sedimentares;

7 - Origem e Propriedades dos Sedimentos;

8 - Processos de transporte e estruturas sedimentares;

9 - Sistemas deposicionais carbonaticos: plataformas e rampas;



10 - Sistemas deposicionais continentais e transicionais siliciclasticos;
11 - Tectonica e o Ciclo das Rochas;
12 - Unidades litoestratigraficas, bioestratigraficas e cronoestratigraficas.

Geomecanica de Reservatorio

1 - Balango de Materiais de Reservatorios de Oleo e Gas;
2 — Compressibilidade;

3 - Declinio de Producao;

4 - Fluxo de 6leo e gas em meios porosos;

5 - Fundamentos tedricos de simulacdo numérica;

6 - Geomecénica de Reservatorios;

7 - Geoquimica de reservatorios;

8 - Interacdo Rocha-Fluido;

9 - Métodos Convencionais de Recuperacao Secundaria (Injecdo de agua e injecdo de gas);
10 - Métodos Especiais de Recuperacao;

11 - Propriedades das Rochas;

12 - Propriedades dos Fluidos.

Campus Universitario de Tucurui

Engenharia e Meio Ambiente

1 - A Avaliacdo de Impacto Ambiental do Processo de Planejamento.

2 - Avaliacio e Controle da Poluicio das Aguas.

3 - Desenvolvimento e Gestdo Urbana: Elementos Tedrico-Conceituais.
4 - Desenvolvimento Sustentavel.

5 - Energias Renovaveis.

6 - Fontes e Efeitos da Poluicdo Atmosférica.

7 - Hidrobiologia e Liminologia.

8 - Indicadores da Qualidade da Agua, do Ar e Do Solo.

9 - Modelagem da Qualidade da Agua em Rios e Reservatorios.

10 - Modelagem Hidrodinamica em Rios e Reservatorios.

11 - Pericia Ambiental.

12 - Processos de Dispersdo de Poluentes no Meio Ambiente.

13 - Sistema de Informagéo Geogréfica (Sig) como Ferramenta De Gestdo Ambiental.
14 - Tratamento da Agua para Fins Potaveis.

15 - Tratamento de Efluentes.

Geotecnia: Mecéanica dos Solos e Fundacdes

1 - Capacidade de carga e recalque de fundagdes profundas.

2 - Capacidade de carga e recalque de fundacdes superficiais.

3 - Caracterizacdo dos solos: indices fisicos, granulometria, limites de atterberg, grafico de Casagrande.

4 - Conceito e célculo de pressdes efetivas, pressoes totais e pressdes neutras.

5 - Fluxo através dos solos: conceitos de permeabilidade, vazdo, gradiente hidraulico, cargas hidraulicas e tensées em solos submetidos a
percolacao.

6 - Investigacdo do subsolo: Métodos de investigacdo, Amostragem, Perfil de sondagem. Sondagem de simples reconhecimento.

7 - Origem, formagéo e classificagéo dos solos com base em sua formagéo.

8 - Principais tipos de fundacdo. Normas de Fundacao. Escolha do tipo de fundacéo.

9 - Procedimentos Gerais de Projetos de FundacGes em Sapatas.

10 - Procedimentos Gerais de Projetos de Fundacdes em Tubuldes.

11 - Resisténcia ao cisalhamento dos solos: parametros de resisténcia, critério de ruptura de Mohr-Coulomb; ensaio triaxial; resisténcia ao
cisalhamento das areias e das argilas sob condi¢des drenadas e ndo drenadas.

12 - Rochas Igneas, Sedimentares e Metamorficas.

13 - Teoria da consolidacdo unidimensional de Terzaghi: processo de adensamento, hipoteses da teoria, recalque por adensamento, ensaio
odométrico.

14 - Tipos e métodos executivos de fundacdes em estacas.

15 - Tipos e métodos executivos de tubuldes.

Sistemas Térmicos e Fluidos

1 - Analise Dimensional e Escoamento Incompressivel de Fluidos N&o-Viscosos;
2 - Ciclos Termodinamicos;

3 - Conducéo de Calor;

4 - Conveccao Forgada em Escoamentos Externos e Internos;

5 - Conveccao Natural;

6 — Entropia;

7 - EquacOes Bésicas da Mecanica dos Fluidos na Forma Diferencial e Integral;
8 - Escoamento Interno e Externo Incompressivel de Fluidos Viscosos;

9 - Estatica dos Fluidos;



10 - Irreversibilidade e Disponibilidade;

11 - Mecanismos Basicos de Transferéncia de Calor;
12 - Primeira e Segunda Lei Datermodinamica;

13 - Teoria da Camada Limite;

14 - Trabalho e Calor;

15 - Trocadores de Calor.



